
Система профилактики коррупционных рисков 
 

 

1.Курсы повышения квалификации муниципальных служащих 

2.Разъяснительная работа по антикоррупционному поведению 

среди работников органов местного самоуправления в виде 

семинаров, круглых столов, собраний коллективов.  

3.Рекомендации антикоррупционного поведения работников 

органов местного самоуправления  

 

4.Работа с кадровым резервом муниципальной службы   

5.Критерии оценки эффективности и результативности 

деятельности муниципальных служащих органов местного 

самоуправления  

 

8.Правила внутреннего трудового распорядка органов местного 

самоуправления 

9.Кодекс профессиональной этики работников органов местного 

самоуправления 

11.Работа со СМИ,  предоставление им информации о 

профилактике коррупционных рисков, пропаганда среди жителей 

города антикоррупционного поведения 

12.Изготовление наглядной агитации о профилактике 

коррупционного поведения и методических рекомендаций по 

минимизации коррупционных рисков 

10.Административные регламенты, правила предоставления 

муниципальных услуг 

 

 

13.Взаимодействие с  общественными объединениями и 

организациями по пропаганде  антикоррупционного поведения 

среди населения 

 

Органы местного самоуправления города Сургута 

6.Нормативы, необходимые для осуществления отдельных 

мероприятий по материально-техническому и организационному 

обеспечению деятельности органов местного самоуправления  

города Сургута 

Приложение к протоколу №__от _________ 2010г. 

заседания Совета по противодействию коррупции 

при Главе города Сургута 

7.Обучение муниципальных служащих в должностные 

обязанности, которых входит противодействие коррупции 


